
Особая экономическая зона

«Иннополис»



IT - кадры
Мировая индустрия испытывает
дефицит IT - кадров

*Исследования HeadHunter «Мобильность IT - специалистов», 2019

65%
Российских IT - специалистов 
рассматривают возможность
переезда за границу*

16%

19%
Нет, я не готов
переезжать за рубеж

Затрудняюсь 
ответить

Изменения в поиске и найме**

Сложность остается такой же высокой, как и прежде

Раньше было проще и было больше кандидатов в ИТ

Наша компания никогда не испытывала сложности 
с наймом ИТ-специалистов

Затрудняюсь ответить

80% 7% 7%4%

**Исследования HeadHunter, август-сентябрь 2022 г.

Почти треть российских компаний
отметили, что весной 2022 года их коснулась 
волна релокации ИТ-специалистов



Город построен так, 
как мечтают IT - специалисты

ГОРОД ОСОБАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЗОНА УНИВЕРСИТЕТ

7 600 человек находится 
в городе ежедневно

31 год — средний 
возраст жителей

547 компаний и ИП
работают

338 компаний (резидентов - 125,
партнеров - 55, стартапов -158)

13 639 рабочих мест

73,7 млрд рублей 
инвестиций
(накопленный итог)

1 086 обучающихся

63 академических 
партнера по всему миру

152 научно - педагогических 
сотрудника с опытом в IT



Экспериментальная 
песочница

Действующие примеры:

Иннополис - площадка для пробной «обкатки»
новых технологий в реальных условиях

В перспективе: телемедицина, энергетика,
беспилотные летательные аппараты, 
обработка персональных данных, финансовые сервисы

Зона беспилотных
автомобилей

Зона беспроводной
связи

Face ID

Интернет 
вещей

Зона 5G



Резиденты,
партнеры
и стартапы

338
компаний
(резидентов, партнёров и стартапов)

13 639
рабочих мест
создано

130,3 млрд руб.*
выручки

Рабочие места
Инвестиции нарастающим итогом, млрд. руб.
Выручка нарастающим итогом, млрд. руб.
Налоговые отчисления  с учётом страховых взносов, млрд. руб.*нарастающий итог, III квартал 2022 г.

*

73,7 млрд руб.*
инвестиций



2% Федеральная часть

Региональная часть:

0% первые пять лет

5% следующие пять лет

13.5% по истечении десяти лет

Налог на прибыль

Страховые взносы

1% - до 2023 года резиденты IT-сферы

Налог на доходы (УСН)

7.6% Резиденты IT-сферы*
*резиденты, осуществляющие деятельность в сфере IT, могут 
воспользоваться льготной ставкой 7,6%, при соответствии 
определённым в НК РФ условиям 

Налог на транспорт
0% в течение 10 лет

Налог на имущество

0% в течение 10 лет

Налог на землю

0% в течение 10 лет

Специальный 
налоговый режим



Стартапы VC и бизнес-ангелы Корпорации и CVC

158 стартапов

+54 за 2022 год

130+ венчурных инвесторов 
и бизнес-ангелов 30 корпораций

+70 за 2022 год +10 за 2022 год



Сервисы ОЭЗ «Иннополис»

Резидентам

• Startup Service Pack;

• Подбор IT специалистов всех уровней;

• Грантовое сопровождение;

• Инвестиционный консалтинг для стартапов;

• Образовательная программа для стартапов
в партнерстве с Университетом Иннополис
(I-II квартал 2023);

• Интенсив по профильному английскому
для стартапов/IT-шников (I-II квартал 2023).

Результаты:

92 закрытых
вакансии из 100

+4 партнера
в Startup Service Pack

VC

• Скаутинг под запрос;

• Скоринг проектов и создание
инвестиционных меморандумов

• Образовательная программа
для бизнес-ангелов в партнерстве
с Университетом Иннополис
и клубом «Синдикат» (I-II квартал 2023)

Результаты:

130+
участников
Investors Club 
Innopolis

25+
скаутинг 
стартапов для 
инвесторов и 
корпораций

Корпорациям

• Стратегические сессии;

• Скаутинг технологичных решений;

• Акселерационные программы.

Результаты:

• Акселератор Точки и ОЭЗ «Иннополис»: 

• 480 проектов;

• 12 участников;

• 8 пилотов;

• InnoAccelAI при поддержке ФСИ: 
11 участников получили грант от ФСИ.



Мероприятия

25+ мероприятий 
с представителями
венчурной индустрии

20 Экспертных cоветов

ТЕХНОРЕГАТА
100 КАПИТАНОВ



Добро пожаловать
в Иннополис!
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